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Personalverordnung (PV)

Der Gemeinderat der Einwohnergemeinde Safnern beschliesst, gestiitzt auf Art. 13 des Organi-
sationsreglementes sowie des Personalreglements vom 1. Juli 2012, folgende Personalverord-
nung der Gemeinde Safnern.

Rechtsverhaltnis

Geltungsbereich

Art. 1" Diese Verordnung regelt

a) Arbeitszeiten Gemeindepersonal
b) Entschadigungen Tagesschule

c) Entschadigungen Stundenlohn

d) Entschadigungen Nebenamter

e) Spesenregelung Behérdenmitglier

2 Die Anhénge | bis IV sind Bestandteil dieser Verordnung.

Arbeitszeiten Gemeindepersonal

Soll-Arbeitszeiten

Blockzeiten

Gleitende Arbeitszeit

Art. 2 ' Fur das offentlich-rechtlich angestellte Personal gelten die Sollar-
beitszeiten des Kantons Bern.

2 Fur Ferien und Feiertage gelten die Bestimmungen des kantonalen
Rechts.

Art. 3 Firr das Verwaltungspersonal gelten folgende Blockzeiten:
Montag bis Donnerstag:

08.00 Uhr bis 11.00 Uhr und 14.00 bis 16.00 Uhr

Freitag:

08.00 Uhr bis 14.00 Uhr .
Ausnahmen kann der/die direkte Vorgesetzte/r administrativ bewilligen.

Art. 4 " Betrigt die Arbeitszeit mehr als die Sollarbeitszeit wird diese dem
Gleitzeitsaldo angerechnet.

2 Betragt die Arbeitszeit weniger als die Sollarbeitszeit wird diese dem
Gleitzeitsaldo abgezogen.

3 Der positive Gleitzeitsaldo darf nicht mehr als 100 Arbeitstunden betra-
gen.

4.Der negative Gleitzeitsaldo darf nicht mehr als 40 Arbeitstunden betra-
gen.

5 Werden die maximalen Gleitzeitsaldi {iberschritten, miissen diese bis
Ende Januar des folgenden Jahres geméss Abs. 3 und 4 ausgeglichen
werden.

6 Fur Teilzeitangestellte gelten die maximalen Saldi im Verhaltnis zum
Beschéftigungsgrad.



Ferienbezug

Art. 5 ' Das Personal muss die Ferien grundsatzlich im jeweiligen Kalen-
derjahr beziehen.

2 In Ausnahmefillen kann der/die direkte Vorgesetzte/r administrativ den
Bezug bis Ende Méarz des folgenden Jahres verldngern.

Entschadigungen Angestellte im Stundenlohn

Grundsatz

Art. 6 Fir Angestellte im Stundenlohn, deren Funktion nicht im Anhang I
aufgefiihrt ist und kein anderer Stundenansatz vertraglich festgehalten
ist, gilt der errechnete Stundenlohn vom Grundgehalt der Gehaltsklasse
2, Stufe 15 (plus 13. Monatslohn). Nach einer Anstellung von 5 Jahren
wird auf die Stufe 20 erhdht (plus 13. Monatslohn).

Ferien- und Feiertagsentschadigungen richten sich nach kantonalem
Recht.

Entschadigungen Tagesschule

Grundsatz

Art. 7 Die Stellen der Tagesschule Safnern werden wie folgt den Ge-

haltsklassen zugeordnet:

a) bei Angestellten der Volksschule Safnern geméass Gehaltsklassenta-
belle fiir Lehrkrafte mit Abrechnung durch PERSISKA.

b) bei Angestellten der Volksschule Safnern gilt der errechnete Stunden-
lohn vom Grundgehalt der Gehaltsklasse 8, Stufe 22 (plus 13. Mo-
natslohn). Nach einer Anstellung von 5 Jahren wird auf die Stufe 27
erhoht (plus 13. Monatslohn). _

c) Bei einer Co-Taggesschulleitung ohne pddagogische Ausbildung gilt
der errechnete Stundenlohn vom Grundgehalt der Gehaltsklasse 8,
Stufe 27 (plus 13. Monatslohn). Nach einer Anstellung von 5 Jahren
wird auf die Stufe 32 erhdht (plus 13. Monatslohn).

Ferien- und Feiertagsentschédigungen richten sich nach_ kantonalem

Recht.

Entschadigungen Nebenamter

Grundsatz

Art. 8 ' FUr nebenamtlich angestellte Personen gelten die Entschadigun-
gen gemass dieser Verordnung (Anhang ).

2 Fir nebenamtlich angestellte Personen, deren Funktion nicht im An-
hang Il aufgefiihrt ist und kein anderer Stundenansatz vertraglich festge-
halten ist, gilt der errechnete Stundenlohn vom Grundgehalt der Gehalts-
klasse 2, , Stufe 15 (plus 13. Monatslohn).

Ferienentschadigungen richten sich nach kantonalem Recht.



Abgeltung an Behordenmitglieder

Grundsatz Art. 9 Fir Behérdenmitglieder gilt der Umfang der Spesenentschidigung
gemass dieser Verordnung (Anhang ).

Spesenentschadigungen und Sitzungsgelder

Grundsatz Art. 10 Fir Behdrdenmitglieder gelten die Entschddigungen geméss die-
ser Verordnung (Anhang V).

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten Art. 11 " Diese Verordnung mit Anhdngen | bis IV tritt auf den 1. Januar
2023 in Kraft.

2 Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften und die Personalver-
ordnung vom 29. November 2021 auf.



Genehmigt durch den Gemeinderat am 24. Oktober 2022.
Safnern, 24. Oktober 2022

EINWOHNERGEMEINDE SAFNERN
Der Préasident Die Gemeindeverwalterin
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Publikation

Die Gemeindeverwalterin hat das Inkrafttreten dieser Verordnung gemass Art. 45 GV im Nidauer
Anzeiger vom 27. Oktober 2022 publiziert.

Safnern, 27. Oktober 2022

Gemeindeverwaltung Safnern
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Anhang |

Besondere Entschadigungen Gemeindgpersonal

a)

b)

f)

9)

Pikettdienst Wasserversorgung pro Wochentag

Pikettdienst Wasserversorgung pro Samstag,
Sonntag und Feiertag

Einsatz privates Mobiltelefon Mitarbeiter Werk-
hof (im Verhaltnis zum Beschéaftigungsgrad)

Eine Erstausristung fiir die Mitarbeiter Werkhof
wird durch die Gemeinde zur Verfligung gestelit

Ersatz Erstausristung fir die Mitarbeiter Werk-
hof (im Verhaltnis zum Beschaftigungs-grad)

Spezialausriistung

Nacht- und Wochenendzuschlag:

Nachtarbeit zwischen 20.00 bis 06.00 Uhr
(ausgenommen abendliche Sitzungen und Ver-
anstaltungen des Verwaltungspersonals, wel-
che mit Sitzungsgeld abgegolten sind),
Wochenendarbeit Samstag 12.00 bis 20.00 Uhr
und Sonntag und Feiertage 06.00 bis 20.00 Uhr

Pikettdienst Winterdienst pro Wochentag

Pikettdienst Winterdienst pro Samstag, Sonntag
und Feiertag

Pikettentschadigung Winterdienst vom 1.11. bis
31.3. pauschal

Betrag

Fr. 20.00
Fr. 50.00
Fr. 120.00
Gem. Budget
Fr.  250.00
Gem. Budget

50% Zeitzu-

schlag
Fr. 20.00
Fr. 50.00

Pro Tag

Pro Tag

Pro Jahr

Einmalig

Pro Jahr

Pro Tag

Pro Tag



Anhang Il

Entschadigungen Nebendmter
a) Ackerbaustellenleiter

b) Traktor / Transporter ohne Fahrer / Fahrerin
(inkl. Heckschaufel oder Kleinanhanger)

c) Leiterin / Leiter Schulzahnpflege
d) Bibliothekarin
Ludothek
e) Laustante
1) Anzeigervertreter/in
h) Reinigungsaushilfe Hauptreinigung

(Jugendliche/Studenten 14. — 18. Altersjahr)

Reinigungsaushilfe Hauptreinigung
(Jugendliche unter 14 Jahren)

Betrag
Gem. PV Art. 8
Abs. 2

Gem. ASTAG

Gem. Ansétzen

Erziehungs-
direktion

Fr. 4‘000.00
Fr. 1500.00
Gem. PV Art. 8
Abs, 2

Fr. 0.30
Fr. 14.50
Fr. 8.50

Pro Jahr

Pro Jahr

Pro Haushalt

und Woche

Stunde

Stunde



Anhang lll

1. Gemeinderat

Abgegoltene Leistungen:
—Infrastruktur fir Heimbdiro (Biiroarbeitsplatz, PC, Drucker, Fax usw.)
—Heimspesen (Telefon, Schreibmaterialien, Buroartikel usw.)
—Aktenstudium fur Sitzungen
—Vorbereitungsarbeit und Nachbearbeitung von Sitzungen
—Fuhrung des direkt unterstellten Personals
—Gemeindeversammlungen, Jungbiirgerfeier, Neuzuziigerapéro

2. Kommissionsmitglieder und Gemeindedelegierte

Zusétzlich zu Anhang Il Ziff. 2 des Personalreglements abzugeltende Leistungen:
—Kurskosten
—Verpflegungsspesen in Zusammenhang mit Kursen, wenn nicht im Kurs inbegriffen



Anhang IV

Regelung liber die Abrechnung der Sitzungsgelder und Spesen

1.

Grundsatz
Der Anhang IV regelt die Sitzungsgelder und Spesenabrechnungen. Mit diesem Anhang
soll eine einheitliche Abrechnung erzielt werden.

Regelung

Im Anhang Ill der Personalverordnung sind die abgegoltenen Leistungen fir Gemeinde-
ratsmitglieder und abzugeltenden Leistungen fiir Kommissionsmitglieder und Gemeindede-
legierte aufgefiihrt.

Gemeinderats- und Kommissionssitzungen
Die Gemeinderats- und Kommissionssitzungen werden von den Sekretariaten in eine Liste
eingetragen und per Ende Jahr ausbezahlt. Sitzungsanfang und —ende geméss Protokoll.

Offentlichkeitsarbeit .
Das Behordenessen sowie Parteiversammlungen werden nicht zusatzlich entschédigt.

Informationsveranstaltungen
Informationsveranstaltungen an denen als offizieller Vertreter/in des Gemeinderats teilge-
nommen wird, wird als Sitzung Gemeinderat mit Fr. 80.00 entschadigt.

Auswartige Verpflegung
Pro auswértiges Mittagessen bei ganztagiger Abwesenheit werden gegen Beleg maximal
Fr. 25.00 entschadigt.

AHV-Pflicht

Samtliche Sitzungsgelder fiir Behdrdenmitglieder bis Fr. 80.00 gelten als Spesenersatz und
sind nicht AHV-pflichtig. Halbtages- und Tagespauschalen und Stunden sind AHV-pflichtig.
Fur die Angestellten der Verwaltung und des Werkhofs gelten samtliche Sitzungsgelder als
Lohnteil und sind AHV-pflichtig.

Auszahlungen
Die fixen Besoldungen und Spesen werden den Gemeinderéten per Ende Jahr ausbezahit.
Die restlichen Auslagen werden Y2-jéhrlich ausbezahilt.

Zustandigkeit
Die Kontrolle der Abrechnungen nimmt der Gemeindeprasident, die Gemeindeschreiberin
sowie die Finanzverwalterin vor.
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